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EXPLOITATION

PART DEDIEE A L'ACTIVITE GESTION DE SITE

TOTAL EFFECTF a
EFFECTF CADRE 12
EFFECTF ETAM 7

col 19

CDD/APPRENTI 0
Iommmw_ﬂmmeﬂﬁmnomw 794 482,40 €
xm:az%%%ﬁ..mﬂi..m 2022 1 42974233 €




i- AUTRES INFORMATIONS

| - VOLUME ANNUEL D’HEURES SUPPLEMENTAIRES :

CATEGORIE 2021 2022

HEURES SUPPLEMENTAIRES***

*** Heures supplémentaires au-dela la 46°™ heures conformément au principe de
modulation en vigueur dans I'entreprise et & I'accord national du 5 juillet 2001 relatif

au secteur foires, salons, congres.

Il - VOLUME ANNUEL D’ASTREINTES

CATEGORIE 2021 2022

HEURES D'ASTREINTES 0 0

Il - NOMBRE ACCIDENT DU TRAVAIL

2022

CATEGORIE 2018 2019 2020 2021
ACCIDENTS
DU TRAVAIL 0 2 1 0

IV- NOMBRE DE SALARIES RQTH

Au 15/02/2023 3 salariés sont reconnus travailleurs handicapés.

31/01/2023



V- ETAT DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Au 15/02/2023, la SAFIM ne dispose pas d'un dispositif de type compte épargne-
temps.

VI- ETAT DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

En sa qualité d'employeur, la SAFIM n’'est pas en mesure d'accéder aux comptes
personnel formation de ses salariés.

VIl - AVANTAGES PARTICULIERS

La Fédération des Foires et Salons a adopté I'application de la Convention Collective Nationale
du SYNTEC & effet du 1er janvier 1998.Conformément & la loi, ces accords ont été dénoncés
le 10 mai 1999 pour permettre la migration de l'entreprise sur la Convention Collective
Nationale du SYNTEC.

Toutefois, pour tous les collaborateurs présents au sein de la SAFIM & la date de ce
changement, les avantages suivants ont été maintenus :

Indemnité de licenciement : [ancien dispositif est conservé soit : jusqua 1 an
d'ancienneté ; 1 mois par année de présence de 1 a 5 ans d’'ancienneté : 2 mois par année de
présence ancienneté supérieure a 5 ans : ¥2 mois par année de présence (maximum 12 mois).

Indemnité de départ  la retraite : 'ancien dispositif est conservé soit 0,25 mois/année
d’'ancienneté, a partir de 5 ans d'ancienneté.

13*™ mois : il est conservé le bénéfice du 13&éme mois.

Ticket restaurant : il est conservé le bénéfice de 3 tickets restaurant gratuit pour le samedi,
dimanche ou jour férié travaille.

Hospitalisation d'un enfant : il est conservé le bénéfice d'une journée chémée payée pour.

Base congés payés : il est conservé le bénéfice d'une base de calcul de l'indemnité de
congés payés incluant le 13éme mois.

31/01/2023



Viii - ACCORDS D’ENTREPRISE & CONTRATS EN ANNEXE

= Accord ARTT 2001

= Accord égalité hommes/femmes 2015

= Accord participation aux résultats 2017 + avenants
= Accord intéressement 2019

<> Contrat prévoyance (AG2R LA MONDIALE)
=>» Contrat retraite supplémentaire (AXA)

31/01/2023
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