
Ville de Marseille - Mairie de Marseille

DGAJSP (90001)

CADRE DE RÉPONSE TECHNIQUE

MARCHE DE PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE ET
ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS MINEURS



1/ PRÉSENTATION DU CANDIDAT

Type de structure  : ………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Nom : …………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

Année de créaƟon : ………………………………………………………………………………………………………..

Président / Directeur : ……………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Depuis le : ………………………………………………………………………………………………………..

Nombre de salariés : ………………………………………………………………………………………………………..

Organigramme : ………………………………………………………………………………………………………..
A joindre en annexe



2/ VALEUR TECHNIQUE (Détail des critères techniques sur lesquels le prestataire 
va être noté)

1 / EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES, FORMATION, DIPLÔME DU CANDIDAT ET DU PERSONNEL 
SPÉCIFIQUEMENT MIS A DISPOSITION DANS LE CADRE DE CE MARCHE : 22 POINTS.

➢ AssociaƟon : expérience et valeurs de l’associaƟon, expériences de suivi individualisé, travail sur des
ouƟls de rupture, expérience de travail avec des publics difficiles et années d’expérience, descripƟon
précise des expériences passées (sur 15 points).

➢ Moyens humains mis à disposiƟon dans le cadre de ce marché : Joindre les CV en annexes avec les 
noms des formaƟons, années et organismes, les expériences détaillées et les spécificités et tout 
élément que le prestataire jugerait uƟle (sur 7 points).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

➢ NOM ET PRÉNOM
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

FoncƟon et missions dans la structure 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Diplôme, formaƟon iniƟale ou spécifique
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



Expériences et références dans le secteur concerné
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

➢ NOM ET PRÉNOM
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

FoncƟon et missions dans la structure 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Diplôme, formaƟon iniƟale ou spécifique
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Expériences et références dans le secteur concerné
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

➢ NOM ET PRÉNOM
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

FoncƟon et missions dans la structure 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Diplôme, formaƟon iniƟale ou spécifique
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Expériences et références dans le secteur concerné
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

➢ NOM ET PRÉNOM
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

FoncƟon et missions dans la structure 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Diplôme, formaƟon iniƟale ou spécifique
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Expériences et références dans le secteur concerné
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

➢ NOM ET PRÉNOM
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

FoncƟon et missions dans la structure 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Diplôme, formaƟon iniƟale ou spécifique
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Expériences et références dans le secteur concerné
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

➢ NOM ET PRÉNOM
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

FoncƟon et missions dans la structure 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Diplôme, formaƟon iniƟale ou spécifique
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Expériences et références dans le secteur concerné
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



2 / LA QUALITÉ ET LA PERTINENCE DU PROCESS DE TRAVAIL SPÉCIFIQUEMENT MISE EN ŒUVRE POUR CE
MARCHE :  20 POINTS.
OuƟls qui vont être mis en place pour le suivi  des mineurs, capacité de mobilisaƟon, ouƟls de prise en
charge proposés, organisaƟon des rencontres, capacité de l’associaƟon à mobiliser d’autres acteurs (réseau
partenarial).
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



3  /  LA  QUALITÉ  ET  LA  PERTINENCE  DU  REPORTING  ET  DE  LA  CAPACITÉ  RÉDACTIONNELLE
SPÉCIFIQUEMENT MIS EN ŒUVRE POUR CE MARCHE : 15 POINTS.
Note de synthèse, proposiƟon de bilan chronologique, proposiƟon de pistes d’amélioraƟon (il est demandé
au prestataire d’être source de proposiƟon).

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



4 / LA QUALITÉ ET LA PERTINENCE DE LA PRÉVENTION DE LA DÉLINQUANCE SPÉCIFIQUEMENT MISE EN
ŒUVRE DANS LE CADRE DE CE MARCHE : 13 POINTS.
Projet de l’associaƟon (bilan d’acƟvité), descripƟon précise des acƟons déjà réalisées dans le cadre de la
prévenƟon contre la délinquance, partenariat avec la PJJ.
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3 / AUTRES (Complément que le prestataire jugera uƟle d’apporter, ce 
complément ne fait pas parƟe du critère de notaƟon).
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