Ville de Marseille - Mairie de Marseille

DGAJSP (90001)

CADRE DE REPONSE TECHNIQUE

MARCHE DE PREVENTION DE LA DELINQUANCE ET
ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS MINEURS




1/ PRESENTATION DU CANDIDAT

Type de structure D eneeeseesresseessssissesssssisssesssieseesesses st e ee St e S e s e Sas Hes e SRt Sesses SRt sanase seseenReesas sines
NOM et ere s s e resss s e e e ssn e s e senans e e sessas ee e ssnaeeeesenaneaes sersnsanesansnnane
AAIESSE L et it aee e e as e e e e ser et sea et seaseeesn st e enaee ser et sessaeeeaRaeeaaaeeeessneesaneaenen
Année de création L eereeeseeseersseressereseeeseae te et aer tesae aer teeae aenaee sReeeaaTe R een e Re SR aee eReeeRaee Reeenaesaesnanens
Président / Directeur D eeseeseeseessesseeeseessestesseestestasstes st bteRe st ert beR Rt Rte she R sRt HeRbeR R aRRRR SRS SRt eREHen e bR sReReerbes
Depuis le D eneneresreseessseessesssesssssesssesessestee et e s St e saesea e RS £es e R SRs e et saRSte sas eesase nserenn
Nombre de salariés D rteeseeesseseeeseeessseeesssntee st ees aeees e aea e Ses aeaeraae eeran ses Rt aes aeaee eaeaer Rt aer aeaee aearaseen
Organigramme D eereeseeseeseseesssesssresssatessessseeatessae te st eea es Sas e R aeS SReSn eS SReHeR Rt SReHeR Rt Rt serassasssnases

A joindre en annexe



2/ VALEUR TECHNIQUE (Détail des critéres techniques sur lesquels le prestataire
va étre noté)

1/ EXPERIENCES PROFESSIONNELLES, FORMATION, DIPLOME DU CANDIDAT ET DU PERSONNEL
SPECIFIQUEMENT MIS A DISPOSITION DANS LE CADRE DE CE MARCHE : 22 POINTS.
> Association : expérience et valeurs de I'association, expériences de suivi individualisé, travail sur des
outils de rupture, expérience de travail avec des publics difficiles et années d’expérience, description
précise des expériences passées (sur 15 points).
» Moyens humains mis a disposition dans le cadre de ce marché : Joindre les CV en annexes avec les
noms des formations, années et organismes, les expériences détaillées et les spécificités et tout
élément que le prestataire jugerait utile (sur 7 points).



Expériences et références dans le secteur concerné






2 / LA QUALITE ET LA PERTINENCE DU PROCESS DE TRAVAIL SPECIFIQUEMENT MISE EN GEUVRE POUR CE
MARCHE : 20 POINTS.

Outils qui vont étre mis en place pour le suivi des mineurs, capacité de mobilisation, outils de prise en
charge proposés, organisation des rencontres, capacité de I’association a mobiliser d’autres acteurs (réseau
partenarial).



3 / LA QUALITE ET LA PERTINENCE DU REPORTING ET DE LA CAPACITE REDACTIONNELLE
SPECIFIQUEMENT MIS EN CEUVRE POUR CE MARCHE : 15 POINTS.

Note de synthese, proposition de bilan chronologique, proposition de pistes d’amélioration (il est demandé
au prestataire d’étre source de proposition).



4 | LA QUALITE ET LA PERTINENCE DE LA PREVENTION DE LA DELINQUANCE SPECIFIQUEMENT MISE EN
CEUVRE DANS LE CADRE DE CE MARCHE : 13 POINTS.

Projet de I'association (bilan d’activité), description précise des actions déja réalisées dans le cadre de la
prévention contre la délinquance, partenariat avec la PJJ.



3 / AUTRES (Complément que le prestataire jugera utile d’apporter, ce
complément ne fait pas partie du critére de notation).




