AVANTAGES PERSONNEL REPRIS_LS PGG

Convention coliective du sport :

e Prime d'ancienneté

¢ Majorations du taux horaire si -10h hebdo et compris entre 10h hebdo et 24h hebdo

e Carence de 3 jours en cas de maladie et maintien du salaire pendant 90 jours si 1 an d'ancienneté

Temps de travail {pas d’accord, application de la CCNS) :

s Employé et agent de maitrise : 35heures/semaine pour les temps plein. Plannings tournants pour
garantir I'équité, la présence et les repos

e Cadre : Forfait 215 jours inclus journée de solidarité

Mutuelle :

o Mutuelle cadre et non cadre prise en charge du régime de base a hauteur de 60% par 'employeur,
Foption est a la charge du collaborateur

Primes :

¢ Prime annuelle sur objectifs pour les membres de I'équipe de direction
¢ Prime d'intéressement pour tous les collaborateurs (accord signé en 2018)

Titres restaurant :

e Valeur facial 8,90€ doni 60% a la charge de I'employeur

Avantages divers :

e Télétravail, 20 jours/an pour les salariés éligibles

e Comité d'entreprise




